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AVVISO FINALIZZATO ALLA RICOGNIZIONE PRELIMINARE DEL PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO E 0SS, IN
SERVIZIO PRESSO IL GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO - BIANCHI MELACRNO MORELLI — DI REGGIO
CALABRIA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, PER LA VERIFICA DEI REQUISITI PER LA
STABILIZZAZIONE Al SENS! DI QUANTO PREVISTO DALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA LEGGE 30
DICEMBRE 2021, n. 234 (LEGGE DI BILANCIO 2022).

VISTO l’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 che testualmente recita:

“Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di
consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante
I'emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale
degli enti medesimi dall’articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del presente articolo:

a) omissis...;

b) ferma restando I'applicazione dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio
2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e gli operatori socio-sanitari, anche qualora non
piti in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di
cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione.
Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si
provvede previo espletamento di prove selettive;”

E emesso il presente awiso con l'obiettivo di effettuare una ricognizione finalizzata all'individuazione del
personale del ruolo sanitario e degli operatori socio sanitari, in servizio con contratto a tempo determinato
presso questa Azienda, che ha gia maturato entro la data del 30/06/2022 i requisiti di cui al comma 268,
lett. b), dell’art. 1 della Legge n. 234/2001 (Legge di Bilancio 2022).

Si precisa che la presente procedura é finalizzata ad una ricognizione preliminare del personale sanitario e
0SS, potenzialmente in possesso dei requisiti di cui alla normativa sopra specificata, dando atto che le
eventuali successive procedure di stabilizzazione saranno effettuate nei termini e secondo le modalita che
saranno successivamente stabilite dalle circolari eventualmente emanata dallo Stato o dalla regione
Calabria e di concerto con i competenti Organi regionali, nonché in coerenza con il Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale.

La presente ricognizione non vincola L'Azienda a procedere alla stabilizzazione, in quanto ha valore
meramente acquisitivo delle richieste informazioni e non costituisce riconoscimento alcuno del diritto
all’assunzione a tempo indeterminato o altro diritto in capo ai soggetti partecipanti alla stessa.

Pertanto, il personale del ruolo sanitario e gli operatori socio sanitario, in servizio a tempo
determinato presso questa Azienda, che abbia gia maturato entro la data del 30/06/2022 i requisiti
indicati dalla normativa indicata in premessa, interessato a partecipare alla ricognizione in
argomento, deve inoltrare domanda da redigersi secondo il modello allegato “A”
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| requisiti per la partecipazione all'avviso di ricognizione sono:

- Essere in servizio o, esserlo gia stato, come personale del ruolo sanitario/operatori socio-sanitari con
contratto a tempo determinato, presso il G.0.M. DI Reggio Calabria;

- Essere stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui
all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge
24 aprile 2020, n. 27;

- Avere maturato al 30 giugno 2022, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.

Non sono validi i servizi prestati in un profilo professionale diverso da quello per cui si partecipa alla
ricognizione né i servizi prestati presso le strutture private ancorché accreditate con il SSN.

La domanda di partecipazione alla ricognizione, da redigersi esclusivamente sul modello allegato “A”, dovra
pervenire entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito
web istituzionale www.ospedalerc.it .

Il termine di presentazione della domanda & perentorio ed ha validita per tutti i candidati qualunque sia la
modalita di inoltro della domanda di partecipazione.

Qualora il giorno di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine & prorogato al primo giorno non
festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute fuori dai termini di presentazione previsti
dall’avviso.

La domanda di partecipazione potra pervenire con le seguenti modalita:

o presentata direttamente, in orario di servizio, all'Ufficio Protocollo del G.0.M.— Sede Legale - Via
Provinciale Spirito Santo n. 24 - 89128 —REGGIO CALABRIA.

e mediante Posta Elettronica Certificata esclusivamente all’indirizzo: protocollo@pec.ospedalerc.it la
validita di tale modalita di invio, ai sensi della normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte dei
partecipanti, di casella di posta elettronica certificata personale. Non & possibile I'invio da casella di
posta elettronica semplice, anche se indirizzata alla casella PEC sopra indicata. Si prega, inoltre di
inviare la domanda e gli allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. A tal
fine, sono consentite le seguenti modalita di sottoscrizione della domanda: sottoscrizione con firma
digitale del candidato, con certificato rilasciato da certificatore accreditato oppure sottoscrizione della
domanda con firma autografa del candidato e scansione di un valido documento d’identita.

Resta fermo che l'inoltro della domanda tramite pec ai sensi di quanto previsto dall’art. 65, lett. c-bis,
del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e smi e dalla circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita previste all’art. 38 del DPR n. 445/2000, considerato che I'autore &
identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’'utenza personale di
pec, & di per sé sufficiente a rendere valida l'istanza, a considerare identificato I'autore di essa e a
ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

Sara cura del candidato verificare I'avvenuta consegna della domanda inviata tramite Ia venflca di
ricezione delle ricevute di accettazione e consegna. L’Amministrazione non assume responsabilita in
caso di impossibilita di apertura dei file trasmessi.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata rispettivamente dalla ricevuta
di accettazione e della ricevuta di avvenuta consegna.

Non sono ammesse altre forme di presentazione delle domande.

L'Amministrazione non assume responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito mail/pec da parte degli interessati.

Alla domanda dovra essere allegata l'autocertificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, secondo il
modello allegato “B”, attestante il possesso dei requisiti richiesti, con indicazione del profilo, durata
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e tipologia del rapporto di lavoro; procedura di reclutamento adottata ed estremi del
provvedimento.

All'autocertificazione dovra essere allegata copia del documento di riconoscimento in corso di
validita.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I"’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto
dichiarato o prodotto, il candidato oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Coloro i quali avessero gia prodotto autonomamente istanza a tal fine, sono invitati a ripresentarla
utilizzando il modello allegato al presente avviso, al fine di evitare sovrapposizioni o disguidi.

Il G.O.M. di Reggio Calabria si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere, revacare o annullare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per intervenute disposizioni di legge, senza che gli
interessati possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La partecipazione all’avviso di ricognizione, implica I'accettazione, senza riserve, delle norme contenute nel
presente bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato in
vigore e da quelle eventualmente future.

Ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e Regolamento UE 2016/679 aggiornato
dal D.Lgs. n. 101/2018), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda per le finalita di
gestione dell’avviso in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di
sicurezza e di riservatezza previsti. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla stessa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'U.O. C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione - Via Provinciale Spirito Santo n. 24 — 89128 Reggio Calabria - Pec:
protocollo@pec.ospedalerc.it — o collegarsi al sito www.ospedalerc.it alla sezione Bandi e Concorsi, ove
potranno reperire copia del presente avviso e il modello della domanda di partecipazione.
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